
راهنمای نیازسنجی کارکنان
1403زمستان –واحد آموزش و پژوهش 



:همکاران محترم

تقاءارموجبكههاييفعالیتوهاتلاشبیشترهرچهاثربخشيوكاراييمنظوربه

مانسازيككاركناندرمطلوبرفتارايجادوشغلي،هايمهارتنگرش،دانش،سطح

درممهاينكهشوندآغازصحیحنیازسنجيبابايدآموزشيهايبرنامههمه.شودمي

انجام(انسازمتوسطتحلیل-مسئولتوسطتحلیل-فردتوسطتحلیل)سطحسه

.شود

آنطريقازبتوانتااستشدهطراحيفرميايدهفراگیرسامانهدرمنظوربدين

.نمودآوريجمعوثبتراكاركنانآموزشينیازهايبهمربوطاطلاعات

:شودمیدادهتوضیحادامهدرگامبهگامآموزشینیازسنجیراهنمای*
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Iنیاز سنجی سطح 

«تحلیل توسط فرد»



ورود به -1
پورتال 

بیمارستان 
رضوی

ورود به -2
قسمت 

آموزش و 
پژوهش
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ورود به -3

ه قسمت سامان

آموزش ایده
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ورود به -4

یر سامانه فراگ

آموزش



وارد -5

کردن نام 

کاربری و رمز 

ورود

نلیکد پرس: نام کاربری

کد ملی: رمز ورود
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ورود به -6

قسمت 

درخواست 

آموزش
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در صفحه باز *
ه شده، لیست دور
های آموزشی 
وجود خواهد 

شما می . داشت
توانید هر دوره 

ای که برای 
ما ارتقای شغلی ش

ا مورد نیاز است ر
.انتخاب نمایید
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جهت مشاهده *
ر، عناوین بیشت

د به صفحات بع
غییرترفته و یا با 

ردیف اعداد، 
ری عناوین بیشت

را ملاحظه 
.فرمایید
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و در صورت *
تمایل              

می توانید از 
و گزینه جستج

نیز استفاده 
.نمایید
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:مراحل جستجو

نام دوره/ثبت کد-1

کلیک بر روی -2
گزینه جستجو

خابثبت گزینه انت-3

1

2

3
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پس از  -7
انتخاب دوره ی 

مدنظر، 
درخواست 

برای )آموزش 
را کلیک ( خودم

.نمایید

و در انتها -8
ا گزینه تایید ر

.ثبت نمایید
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،(Iنیاز سنجی سطح )بعد از ثبت درخواست نیاز های آموزشی توسط شما 

،(IIنیاز سنجی سطح )واحد بررسی و تایید خواهد شد /این موارد توسط مسئول بخش

.انجام می شود( IIIنیازسنجی سطح )سپس تایید نهایی توسط واحد آموزش و پژوهش 

«قابل پیگیری خواهد بود"آموزش های رسیدگی شده"نتیجه درخواست در منوی»
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اولویت بندی آموزشی و سایر برنامه ریزی ها توسط واحد

آموزش و پژوهش با هماهنگی تیم رهبری و مدیریت انجام 

.شده و در قالب تقویم آموزشی اطلاع رسانی خواهد شد

موفق باشید



با تشکر

از حسن 

توجه 

شما
16
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